
Datenschutzinformationen für 
Bewerber nach DSGVO 

 
 

  

 

1. Bezeichnung der Verarbeitungstätigkeit  
 

Die Datenschutzhinweise erfolgen im Zusammenhang mit dem Bewerbermanagement zur Projekt-, 

Auftragsbesetzung oder Personalvermittlung). 
 

2. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen  
 

GULP Solution Services GmbH & Co. KG 
Breite Str. 137-139 

50667 Köln 

Telefon: +49 221 13970-0 
Fax: +49 221 13970-2299 

E-Mail: info-gulp-solution@gulp.de 
 

 

3. Kontaktdaten der betrieblichen Datenschutzbeauftragten  
 

Lars Beitlich 
IfDuS GmbH 

Landsberger Str. 396 

81241 München 
Tel.: +49 (89) 85 63 346 - 0 

Fax: +49 (89) 85 63 346 - 90 
E-Mail: lars.beitlich@ifdus.de  
 
4. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung  

 

Ihre Daten werden dafür erhoben, zur 
- Projekt-, Auftragsbesetzung oder Personalvermittlung 

- Bewerberdatenverwaltung 
 

Ihre Daten werden auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. a, b und f. verarbeitet 

 
5. Kategorien der personenbezogenen Daten, die verarbeitet werden  

Es werden folgenden Kategorien von personenbezogenen Daten verarbeitet: 
- Name, Titel und akademische Grade 

- Adress- und Kontaktdaten 
- Beschreibung der Arbeitserfahrung, Fähigkeiten und Ausbildung 

- Bewerbungsunterlagen (wie Lebenslauf, Arbeitserfahrung, Fähigkeiten etc.) 

- Gruppenmerkmale (wie Bewerbergruppe) 
- Historie der Geschäftsbeziehung im Rahmen der Personaldienstleistung und Korrespondenz 

sowie vergleichbare Daten. 
 

6. Quelle der Daten  

 
Ihre Daten hat der Verantwortliche bei Ihnen direkt erhoben oder sie stammen aus öffentlich zugänglichen 

Quelle, deren Veröffentlichungszweck mit der hier beschriebenen Verarbeitung vereinbar ist. 
  

7. Empfänger oder Kategorien von Empfängern der personenbezogenen Daten  

 
Zu den Auftragsverarbeitern, die durch das Unternehmen ernannt wurden, gehören Cloud-Service-Anbieter, 

sonstige Gesellschaften der Unternehmensgruppe, Anbieter von Diensten, die für die Unternehmensservices 
wesentlich sind, wie beispielsweise Unternehmen, die IT-Dienste anbieten, Experten und Berater. 
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8. Übermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland  

 
Die Daten können in Länder innerhalb des Europäischen Wirtschaftsraumes übermittelt werden. Das 

Unternehmen wird angemessene und geeignete Sicherungsmaßnahmen gemäß dem geltenden 

Datenschutzrecht zum Schutz der Daten bzw. der Datenübermittlung ergreifen. 
 

9. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten  
 

Ihre Daten werden nach der Erhebung so lange gespeichert, wie dies unter Beachtung der gesetzlichen 
Aufbewahrungsfristen für die jeweilige Aufgabenerfüllung erforderlich ist. 

 

10. Betroffenenrechte  
 

Nach der EU-Datenschutzgrundverordnung stehen Ihnen folgende Rechte zu:  
Werden Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht Auskunft über die zu Ihrer Person 

gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO).  

Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht auf Berichtigung zu (Art. 
16 DSGVO). 

Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so können Sie die Löschung oder Einschränkung der Verarbeitung 
verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18 und 21 DSGVO). 

Ihnen steht ein Recht auf Datenübertragbarkeit gemäß (Art. 20 DSGVO).  

Sollten Sie von Ihren oben genannten Rechten Gebrauch machen, prüft der Verantwortliche, ob die 
gesetzlichen Voraussetzungen hierfür erfüllt sind. 

 
11. Widerrufsrecht bei Einwilligung 

 
Die erteilte Einwilligung kann von Ihnen jederzeit für die Zukunft schriftlich widerrufen werden.  

Der Widerruf beendet gleichzeitig den Bewerbungsprozess und löst die fristgemäße Datenlöschung aus. Eine 

Projekt-, Auftragsbesetzung oder Personalvermittlung ist somit nicht mehr möglich.  

Diesbezügliche Anfragen richten Sie bitte an betroffenenrechte-gulp-solution@gulp.de 

Darüber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde. 
 
 

Köln, den 26.11.2018 
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